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Ricadi 06/06/2023 

 

All’Albo Sede  

Sul Sito web della Scuola 

 

AVVISO DI SELEZIONE N. 1 FIGURA INTERNA: FACILITATORE 
 
 

Codice Progetto: 10.1.1 A-FSEPON-CL-2023-32 

 CUP: D54C23000100007    

Titolo: “NOI CITTADINI EUROPEI” 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’avviso prot. 36723 del 15-03-2023 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso 

pubblico “Azione CARE Per la scuola - competenze e ambienti per l'apprendimento”. Asse I 

– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1- 

Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con 

disabilità e bisogni educativi speciali; 

VISTA la trasmissione del piano: Adesione N. 1088760 del 29-03-2023. Nota 36273 del 15/03/2023 (DM 

25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto (Collegio dei Docenti – delibera n° 51 del 29/03/2023 e 

Consiglio di Istituto – delibera n° 40 del 29/03/2023); 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 33 del 

14/02/2023; 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 
Istruzione - Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di adesione 
prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione 
degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto 
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del 
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n.25 del 15/02/2023 (CARE). 
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VISTO il decreto del dirigente scolastico prot. n. 0003894 del 17/05/2023 di assunzione in bilancio 

dell’importo di € 25.410,00 del progetto PON Care cod. 10.1.1A-FSEPON-CL-2023-20; 

VISTA  la nota AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 con la quale il MIM – Unità di missione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza - Programma Operativo Nazionale ha comunicato che è stato 

autorizzato il progetto proposto da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO  il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO il Regolamento sull’attività negoziale prot. n. 4777 del 19/12/2018, approvato con delibera del 

Consiglio d’Istituto del 28/12/2018, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture e i criteri stabiliti dall’art. 45 comma 2 lett. a) del D.I. 

129/2018  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 

02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 

approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA la propria determina a contrarre, prot. n.4368 
RITENUTO       necessario procedere alla selezione una figura professionale specializzata per l’espletamento   del 

progetto di cui in oggetto comprendente i seguenti moduli: 

 

RIEPILOGO MODULI  
 

“ NOI CITTADINI EUROPEI”  

10.1.1 A-FSEPON-CL-2023-32 

 

SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO - TITOLO COSTO 

10.1.1A – Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Educazione motoria; sport; gioco didattico:  

CRESCERE ATTRAVERSO LO SPORT 

€ 5.082,00 

10.1.1A – Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Espressione artistica:  

COLORI ED EMOZIONI 

€ 5.082,00 

10.1.1A – Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Educazione al digitale, multimedialità e narrazioni: 

STORTELLING E CREATIVITA’ 

€ 5.082,00 

10.1.1A – Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Educazione al digitale, multimedialità e narrazioni: 

ROBOTICA EDUCATIVA E STORYTELLING 

€ 5.082,00 

10.1.1A – Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Educazione interculturale, alla cittadinanza e ai diritti 

umani: TEATRALMENTE INSIEME 

€ 5.082,00 

 TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 25.410,00 

 
indìce il seguente: 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

per la selezione di n. 1 FACILITATORE, rivolto al personale interno in servizio presso l’IC di Ricadi alla scadenza del 

presente Avviso. 

 
Descrizione Progetto 

Il progetto è formato da 5 moduli che tendono a rafforzare le competenze di base degli alunni della Scuola Primaria (3 moduli) 

e della Scuola Secondaria di I grado (2 moduli) dei plessi in cui si articola questa Istituzione scolastica. La proposta didattica 

intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per l’anno scolastico in corso attraverso azioni specifiche che coinvolgono alunne 



 

e alunni, studentesse e studenti provenienti dall’Ucraina, ai fini del rafforzamento del diritto allo studio e dell’inclusione 

educativa. La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche 

attive, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione al potenziamento della lingua italiana 

L2, all’inclusione e alle relazioni interpersonali. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle 

studentesse e degli studenti in situazioni esperienziali. 

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o immersivo, anche 

all’aperto anche in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente; 

- Favorire e migliorare l’inclusione delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina e 

delle loro famiglie; 

- Rafforzare le competenze in lingua italiana attraverso l’utilizzo di tecniche e strumenti anche non formali e di metodi didattici 

attivi e cooperativi. 

Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che posseggono i seguenti requisiti: 
 

Conoscenza approfondita delle Linee Guida PON 2014/2020; 

Conoscenza approfondita dei sistemi di valutazione per l’accertamento delle competenze in ingresso, in itinere ed in uscita; 

Capacità di inserire i dati nel sistema informatico per il Monitoraggio e la Gestione dei Programmi 2014/2020 - 

 

 

Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda con allegati, pena 

l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 08.00 del 13/06/2023 presso l’Ufficio protocollo dell’ISTITUTO 

COMPRENSIVO dI Ricadi VIA Provinciale, snc 89866 Ricadi (VV). Non fa fede il timbro postale. 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail vvic817002@pec.istruzione.it 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

 
Selezione FACILITATORE 

a. Domanda di partecipazione (Modello allegato obbligatorio) 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di 

residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale 

indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando 

opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Allegato 2 - Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di 

seguito specificati (come da allegato); 

d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

 

Criteri di selezione 

Il reclutamento del FACILITATORE avverrà secondo i seguenti criteri 

 

TITOLI VALUTABILI 

Codice Progetto: 10.1.1 A-FSEPON-CL-2023-32 
PUNTEGGI 

 

Competenze di 
informatica 

Certificazione ECDL (Patente Europea) Punti: 5 

Competenze informatiche certificate Punti:  2  per  ogni corso (Max 5 
punti) 

 

 

 
Titoli di studio 

Laurea quinquennale specifica richiesta o equipollente viene valutato solo 1 titolo 

fino a 80 punti Punti: 4 

da 81 a 95 Punti: 6 

da 96 a 110 Punti: 10 

110 e lode Punti: 12 

Laurea triennale pertinente Punti: 2 per votazione fino a 80 
punti 
Punti: 3 per votazione da 81 a 95 
Punti: 5 per votazione da 96 a 110 
Punti: 6 per votazione 110 e lode 

Altra laurea non specifica, ma attinente all’azione formativa 
da realizzare 

Punti: 2 

Diploma di Istruzione Secondaria (in aggiunta a quello Punti: 1 
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 necessario per la Laurea)  

Abilitazione all’insegnamento Punti: 10 

Dottorato di ricerca (max 2) Punti: 5 per ogni titolo 

Master o Corsi di Perfezionamento post-laurea, c/o 
Università e/o Enti riconosciuti (max 2) 

Punti: 3 per ogni titolo 

Aggiornamento 
professionale 

Corsi di formazione pertinenti alla 
tipologia di intervento 

Punti: 1 per ogni corso (max 10 
punti) 

 

 

 
Esperienze 

professionali 
(coerenti con la 

tipologia 
d’intervento) 

Incarico di Facilitatore/animatore 
 

Punti: 2 punti per ogni incarico 

Tutoraggio nei progetti P.O.N. e P.O.R. Punti: 1 punti per ogni incarico max 
4 punti 

Competenza nell'uso delle TIC, conoscenza e utilizzo della 
piattaforma GPU 2014/2020 nonchè conoscenza delle 
disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020 dichiarate nel 
curriculum, in relazione ad attività documentate di 
facilitatore e/o referente per la valutazione in Progetti PON- 
POR 

Punti: 2 punti per ogni incarico 
max 20 punti 

Incarico di Funzione Strumentale Punti: 1 punto ogni incarico max 8 
punti 

Collaboratore di direzione, fiduciario di plesso Punti: 2 punti ogni incarico max 12 
punti 

Membro commissione progettazione PON Punti: 4 

Partecipazione GOP Punti: 1 punto max 3 punti 

Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza presso 
l’istituto 

Punti: 1 punto per ogni anno max 
20 punti 

 
 

Modalità di attribuzione 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita 

Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a 

svolgere i relativi incarichi. 

L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami 

scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed 

esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di 

valutazione. A parità di punteggio sarà scelto il docente più giovane d’età. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae corrispondente alle esigenze del singolo modulo. 
 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 

5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione 

alla propria posizione in graduatoria. 

 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 
 

candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità 

 
Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale interno. 

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque 

dovrà svolgersi entro il 22/09/2023. 

 

L’Istituto Comprensivo di Ricadi prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo 

stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 

finanziamento. 



 

 

La retribuzione oraria per il FACILITATORE sarà di € 23,22 lordo stato per un massimo di 45 ore - svolte oltre l’orario 

di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale omnicomprensivo di € 1.045,00 

(millequarantacinque/00) lordo Stato. 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. In 

caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA. 

 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente svolto ed 

ogni tutor riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento 

dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

 

Compiti specifici richiesti al Facilitatore: 

 

 Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA, al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti, fino alla chiusura e rendicontazione del 

piano; 

 Collaborare con il Dirigente scolastico e con il Gruppo di Lavoro per la stesura dei bandi, la relativa comparazione dei 

curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte; 

 Curare i rapporti con il MIUR, la Segreteria, gli Esperti, i Tutor, i Collaboratori Scolastici e tutto il personale 

coinvolto nelle attività; 

 Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nei percorsi formativi (Esperto, Tutor e gli operatori impegnati 

nella Gestione finanziaria) nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi; 

 Verificare che il sistema informativo di registrazione degli interventi sia aggiornato e verificarne il corretto 

inserimento ad opera di esperti e tutor (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali 

prodotti, ecc.); 

 Curare l’efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi Attori coinvolti nel 
progetto; 

 

Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 

196/2003 e sue modifiche. 

 

Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

pubblicazione sul Sito web della scuola 

 
   Responsabile del procedimento: DSGA Ambrogio SCARAMOZZINO               

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Francesco Fiumara 
 (firmato digitalmente)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO 

                        per l’incarico di Facilitatore 

Codice identificativo progetto: 10.1.1 A-FSEPON-CL-2023-32 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione - Obiettivi 
specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di adesione prot. n.36723 del 15/03/2023 – Per 
la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli 
studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle 
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n.25 del 15/02/2023 
(CARE). 

 
Al Dirigente Scolastico 

Istituto Comprensivo Ricadi 

Via Provinciale snc – 89866 Ricadi (VV) 

 

 

Il/la sottoscritt_  nat  _a                                       il  /  /             

 

e residente a   in via  n.             

 

cap.   prov.                                                                        

 

codice fiscale                                                              cell.                         e-mail   

 

CHIEDE 

 

o di essere ammesso alla selezione per l’individuazione del Facilitatore 

 

e che vengano valutati i titoli di cui all’Allegato n. 2, parte integrante della presente. 

Allega 

 curriculum vitae in formato europeo; 

 Allegato 2 - Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti; 

 fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 

 altra documentazione utile alla valutazione (specificare)    

 

Il/la sottoscritt  si impegna a svolgere l’incarico senza riserve. 

Il/la sottoscritt  dichiara di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle disposizioni e istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. 

 
Il/la sottoscritt  autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D.lgs n. 196/2003. 

 

  ,lì  /  /   

 

 

Firma    
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ALLEGATO 2 

TITOLI VALUTABILI 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2018-412 
PUNTEGGI Punteggio 

(a cura del 
candidato) 

Valutazione a 
cura della 

scuola. 

 

Competenze di 
informatica 

Certificazione ECDL (Patente Europea) Punti: 5   

Competenze informatiche certificate Punti: 2 per ogni corso 
(Max 5 punti) 

  

 

 

 
Titoli di studio 

Laurea quinquennale specifica richiesta o 
equipollente 

viene valutato solo 1 
titolo 

  

fino a 80 punti Punti: 4   

da 81 a 95 Punti: 6   

da 96 a 110 Punti: 10   

110 e lode Punti: 12   

Laurea triennale pertinente Punti: 2 per votazione 
fino a 80 punti 
Punti: 3 per votazione 
da 81 a 95 
Punti: 5 per votazione 
da 96 a 110 
Punti: 6 per votazione 
110 e lode 

  

Altra laurea non specifica, ma attinente 
all’azione formativa da realizzare 

Punti: 2   

Diploma di Istruzione Secondaria (in 
aggiunta a quello necessario per la Laurea) 

Punti: 1   

Abilitazione all’insegnamento Punti: 10   

Dottorato di ricerca (max 2) Punti: 5 per ogni titolo   

Master o Corsi di Perfezionamento post- 
laurea, c/o Università e/o Enti riconosciuti 
(max 2) 

Punti: 3 per ogni titolo   

Aggiornamento 
professionale 

Corsi di formazione pertinenti alla 
tipologia di intervento 

Punti: 1 per ogni corso 
(max 10 punti) 

  

 

 

 
Esperienze 

professionali 
(coerenti con la 

tipologia 
d’intervento) 

Incarico di Facilitatore/animatore 
 

Punti: 2 punti per ogni 
incarico 

  

Tutoraggio nei progetti P.O.N. e P.O.R. Punti: 1 punti per ogni 
incarico max 4 punti 

  

Competenza nell'uso delle TIC, conoscenza e 
utilizzo della piattaforma GPU 2014/2020 
nonchè conoscenza delle disposizioni 
attuative FSE/FESR 2014/2020 dichiarate 
nel curriculum, in relazione ad attività 
documentate di facilitatore e/o referente 
per la valutazione in Progetti PON-POR 

Punti: 2 punti per ogni 
incarico max 20 punti 

  

Incarico di Funzione Strumentale Punti: 1 punto ogni 
incarico max 8 punti 

  

Collaboratore di direzione, fiduciario di 
plesso 

Punti: 2 punti ogni 
incarico max 12 punti 

  

Membro commissione progettazione PON Punti: 4   

Partecipazione GOP Punti: 1 punto max 3 
punti 

  

Anzianità di servizio nel ruolo di 
appartenenza presso l’istituto 

Punti: 1 punto per ogni 
anno max 20 punti 

  

 

 TOTALE PUNTEGGIO   

 
In fede 

______________________ 
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